Vyřízení žádosti o zařazení zaměstnavatele do Programu kvalifikovaný zaměstnanec je od 1. ledna 2021 zpoplatněno paušální částkou 3 000,- Kč za 1. žádost a částkou 200,- Kč za každého uchazeče                     o zaměstnání uvedeného v žádosti. Ceny jsou uvedeny bez DPH.
Zařazení není automatické, doporučit ho musí garant (např. KHK) a dále kontrolují: MPSV, MV ČR, MZV

Žadatel (firma-společnost) o zařazení do Programu kvalifikovaný zaměstnanec musí splnit a doložit:
· žadatelem nesmí být pracovní agentura!!
·  je určeno pro středně vzdělané pracovníky (Klasifikace CZ- ISCO rozmezí 4-8)
· žadatel musí mít minimálně dvouletou historii na území ČR

· žadatel musí za poslední 2 roky zaměstnávat minimálně 6 pracovníků s odvody na sociální a zdravotní pojištění

· žadatel musí mít již před podáním žádosti vyhlédnuté/ho uchazeče o zaměstnání-cizince
· volné pracovní místo, které chce obsadit pracovníkem z ciziny, musí být nejprve 10 - 30 dní zveřejněno na internetovém Integrovaném portálu Ministerstva práce a sociálních věcí, kde si je může kdokoli vyhledat (tzv. test trhu práce)
· mzda v nabízeném inzerátu na ÚP odpovídat 1,2násobku zaručené mzdy odpovídající danému        CZ-ISCO
· žádost o zařazení do Programu kvalifikovaný zaměstnanec / žadatel si vyplní žádost o zařazení do programu, vzorový formulář je volně ke stažení na webových stránkách HK ČR. Pořadí uchazečů je velmi důležité, proto na první místa vždy dávejte jména a pozice, které chcete nejdříve (podle pořadí jsou vyřizovány zaměstnanecké karty).
· průvodní kartu (vyplnit údaje v části „zaměstnavatel“)
· k žádosti musí být přiložen prostý výpis z obchodního rejstříku, živnostenského rejstříku, jiného obdobného registru či doklad prokazující potřebné informace, který by neměl být starší než 3 měsíce

· dále musí být přiloženo potvrzení Finančního úřadu o neexistenci daňových nedoplatků, originál nebo přeposlané datovou schránkou, které by nemělo být starší 3 měsíců 
· potvrzení České správy sociálního zabezpečení o neexistenci nedoplatků pojistného na sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, originál nebo přeposlané datovou schránkou, ne starší než 3 měsíce

· Čestné prohlášení o: 

· neexistenci nedoplatků na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění;

· o tom, že hodlá se zaměstnaným cizincem, resp. se všemi v budoucnu zaměstnanými cizinci, uzavřít pracovní poměr, který bude trvat nejméně po dobu jednoho roku;

· o tom, že v období 2 let před podáním žádosti o zařazení nebyla zaměstnavateli uložena:

        pokuta za umožnění výkonu nelegální práce vyšší než 100 000,- Kč, anebo, 

        opakovaně pokuta vyšší než 100 000,- Kč za porušení povinností vyplývajících z právních předpisů       kontrolovaných Úřadem práce ČR, Státním úřadem inspekce práce nebo oblastními inspektoráty práce;
· zaměstnavatel umožní všem občanům třetích států, s nimiž uzavřel pracovněprávní vztah, pravidelný kontakt s pracovníky Centra na podporu integrace cizinců

· zaměstnavatel bude poskytovat potřebnou součinnost při plnění povinnosti občanů třetích států, s nimiž uzavřel pracovněprávní vztah, absolvovat do 1 roku od vydání zaměstnanecké karty adaptačně-integrační kurz organizačně zajišťovaný Centrem na podporu integrace cizinců

· aktuálně nevykonává a v uplynulém 1 roce nevykonával činnost zprostředkování zaměstnávání a není ani v uplynulém 1 roce nebyl personálně propojen s agenturou práce

· v aplikaci ARES musí být zveřejněny účetní uzávěrky z posledních 2 let (musí být dohledatelná výše mzdových nákladů na zaměstnance), jedná se o dokumenty výkaz zisku a ztrát, rozvahu a přílohu k účetní uzávěrce
Tyto přílohy je nutné podávat při první Žádosti o zařazení, pokud by měl žadatel během 1 roku zájem      o další zaměstnance, stačí již jen předložit vyplněný formulář “ Žádost o zařazení do Programu kvalifikovaný zaměstnanec“ (úkon je zpoplatněn částkou 1 500,- Kč za zařazení + 200,- Kč za každého uchazeče o zaměstnání uvedeného na formuláři (ceny jsou uvedeny bez DPH). Po uplynutí této doby je nutno znovu podat žádost spolu se všemi povinnými přílohami.

Žádost můžete podat:

· prostřednictvím e-mailu: dlaskova@khk-usti.cz
· prostřednictvím naší datové schránky: ehdacue
· poštou nebo osobně na adresu: Krajská hospodářská komora Ústeckého kraje, z.s.                 
                                                       Mírové náměstí 37, 400 01 Ústí nad Labem
· informace na telefonu: 776 771 735 Eva Dlasková
