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V PRAZE DNE 4 . UNORA 2017

OTEVRENY DOPIS OD ZAMESTNAVATELU,
GARANTU ,REZIMU UKRAJINA“ VLADE CR

Vazeny pane predsedo vlady,

obracime se na Vas jménem zaméstnavateli a podnikateld, ¢len Svazu primyslu a
dopravy CR (SP CR), Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR (KZPS CR),
a Hospodafské  komory CR (HK CR) vnaléhavé 7adosti podpory podnikani
a konkurenceschopnosti v Ceské republice.

Dne 16. ledna 2017 se uskuteénilo jednani Rady hospodarské a socidlni dohody CR
mj. k navySeni personalni kapacity MZV CR a MV CR za ucelem zrychleni vyfizeni vy$iho
pocCtu zadosti o zaméstnanecké karty. O dalSim postupu se bude nyni rozhodovat na jednani
vlady CR. Stavajici systém, fungujici od 1. srpna 2016, je jiz zahlcen mnozstvim podanych
Zadosti a doba ziskani zaméstnanecké karty se stéle prodluzuje.

ProtoZze Vade stanovisko vtomto bodé bude mit dlouhodoby dopad na zaméstnavani
kvalifikovanych pracovniki z Ukrajiny a ovlivni mnoho firem a zaméstnavatel( i zamé&stnanct
v CR, radi bychom uvedli nékolik nasledujicich faktd a souvislosti:

" Pracovni trh vsoucasné dobé nenabizi dostatek kvalifikovanych sil, a to ani zfad
nezaméstnanych anebo absolventld $kol, proto nyni musi zaméstnavatelé hledat
pracovni silu v zahranici.

»  Vzhledem k rekordné vysoké zaméstnanosti v CR neni moiné volnd pracovni mista
obsadit ¢eskymi uchazeci. Ze situace na uradech prace vyplyva, 7e momentalné v CR
lidé o inzerovanou praci nemaji zajem.

" Firmy potrebuji obsadit cca 140 tisic volnych pozic jakymikoli pracovniky, v ramci
tzv. ,Rezimu Ukrajina“ se jedna o zaméstnani nyni 3.800 pracovnik( (ro¢ni kvota)
a po navyseni kapacity MZV CR a MV CR by mohlo dojit k navy$eni o vice jak 100 %
uchazecu rocné.

* Je nutno zddraznit, Ze zaméstnavani cizincti v ceskych firmach je krizovym,
nestandardnim a nesystémovym fesenim, které zaméstnavatelim p¥indsi dodate¢né
(a nemalé) ndklady — na jejich dopravu, ubytovani, zaskoleni, pfeklady pfedpist
a pracovnich postupl — toto vSe v pfipadé zaméstnavani tuzemskych pracovniki
samoziejmé odpada.

* Nedostatek pracovnich sil vyrazné omezuje konkurenceschopnost nasich firem.

® Jednoznacné odmitame hlas odbord, ktery ocernuje zaméstnavatele z neadekvatnich
odmeén pro cizince. Povazujeme to za umyslnou dehonestaci ¢eskych podnikatelu.
Na zakladé nékolika pfipadd zaméstnavatell, ktefi nabizi velice nizké mzdy, se
odbory snazi vytvofit dojem, Ze Cesti podnikatelé chtéji zaméstnavanim cizinct brzdit
rast mezd.
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* S politovanim musime konstatovat, Ze podle naseho nazoru chtéji odbory jen
vyvolavat socialni napéti, protoze za celou dobu samy nenavrhly vlastni konkrétni
a funkcni reseni nedostatku c¢eskych zaméstnanct.

® Jasnou snahou odbor( je vyuZit stavajici situaci na pracovnim trhu, kdy chybi
kvalifikovani zaméstnanci, a na této viné se vést a ziskavat sympatie tzv. bojem
za vysSi mzdy.

= Je tfeba jasné fici, Ze zodpovédnost za hospodarské vysledky ma vldda, podnikatelé
a zaméstnavatelé, nikoliv vSak odbory.

Radi bychom poukazali na nékolik souvislosti v pfipadé, ze nedojde z jakychkoliv divodi
ke schvaleni navyseni kapacity obou ministerstev:

" Stdavajici kapacita 3.800 osob je jiz témérf vyCerpana a viadu dni se Rezim Ukrajina
uzavre.

= Jedinou moznosti, jak se u nas budou moci zaméstnat cizinci, bude prostifednictvim
problematického systému Visapoint.

= Uzavienim Rezimu Ukrajina ztrati stat i zaméstnavatelé kontrolu nad pohybem
cizinchi v CR, co? miize mit i bezpeénostni ddsledky.

» Rada firem bude postavena pied dilema, zda pfijit o zakazky (a nikdy je jiz neziskat),
omezit vyrobu anebo dokonce prenést vyrobu do podnikatelsky privétivéjsich stata.

= Dalsim doprovodnym negativnim jevem bude propousténi, nezaméstnanost
a nasledné socialni problémy, coz ve volebnim roce neni pro politické strany dobré
vysvédceni.

= Nechceme podporovat, aby zaméstnavatelé fesili nedostatek pracovnich sil jejich
dovozem pres Polsko nebo Madarsko.

Vyzyvame proto vladu CR, aby urychlené pfijala ndvrh na navy3eni personalni kapacity
MZV CR a MV CR za tGéelem zrychleni vyfizovani vy$siho poctu zadosti o zaméstnanecké karty
a pomohla firmam zajistit potfebné chybéjici personalni zdroje k zabezpeceni vyroby
asluzeb a podpofila tak firmy, aby se udrZely na trhu a obstaly v tézkém konkurenénim

prostredi. / -
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